CAPITULS CHILEND DE T

En Santiago de Chile, a 5 de Noviembre de 2018, siendo las 18:10 horas, en Dag
Hammarskjéld 3269 - Piso 3 Vitacura, Santiago, se celebra la siguiente Reunién Ordinaria
de Directorio de Chile Transparente, Capitulo Chileno de Transparencia Internacional:

ASISTEMNTES:

Se encuentran presentes los siguientes directores:
Sr. Manuel Marfan, Quien preside.
Sra. Susana Sierra
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3. Sra. Tamara Agnic
4. Sr. Fernando Coloma
5

Sr. Radl Ferrada

Asisten también, Director Ejecutivo Alberto Precht y el Abogado Sr Felipe Tagle, quien
obra como secretario de actas.

FORMALIDADES DF LA CONVOCATORLA,
1.- La presente sesion se lleva a efecto en el lugar, fecha vy hora sefalada en la
convocatoria.

2.- Se redne el quérum legal, reglamentario y estatutario para que el Directorio pueda
sesionar y adoptar acuerdos vélidamente.

3.- Se deja constancia que la presente acta sera firmada por todos los Directores
presentes.

Las materias a tratar en la presente sesién, de conformidad a la convocatoria, seran las
siguientes:




« Tabla Directoric 5 de Noviembre

*« 1. Cuenta Mensual
- Estados financieros
- Comunicaciones
— ALAC
« 2.- Asamblea Tl
« 3. levde Acceso g la informacién Ptblica 2.0

5-Varios
— Planificacidn Estratégica 2019

Inicig

1- Cuenta Mensual: Director Ejecutivo da a conocer la situacién financiera mensual (se
muestra en [a tabla adjunta), ademds informa que ya se cuenta con {a tarjeta de crédito
solicitada. Sefiala asi mismo que el Capitulo serd coordinador del Proyecto de Defensa

para Latino América de Tl, por lo que puede que sea necesario abrir otra cuenta corriente
para sélo administrar esos fondos.
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No hay observaciones a la cuenta mensual.

ALAC

Director Ejecutivo informa que no existen mayores novedades a las informadas en el mes

pasado. Se ha realizado campafias en redes sociales, pero el ingreso de casos se mantiene
sin mayores alzas.




ingresc de denuncias vy consultas a la oficina de Asesoria
Anticorrupcidn (ALAC-Chile) entre el 1 v el 31 de octubre:

Comsuitas
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Hechos que fundan cada denuncia:

Legal

ingreso de denuncias y consultas a la oficina de Asesorfa legal
Anticorrupcidn (ALAC-Chile) entre el 13 de abril v el 31 de octubre de

2018:




Estado de tramitacién de denuncias ingresadas a |z oficina de Asesoriz
Legal Anticorrupcién {ALAC-Chile) entre el 13 de abril v e 31 de octubre de
2018:
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Estadistica de Medios: En relacién a las apariciones en medios y redes sociales se superé
la estadistica del 2017.

Destaca este mes, el reportaje de “Congreso Papers”, el cual es es el tinico nominado en
un concurso internacional, reportaje donde el Capitulo colaboré con Ia unidad
periodistica de Mega y agradecieron nuestro apoyo.
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En relacidn al reportaje  “Congreso Papers”, el Directorio pide un estado de lo que ha
pasado posteriormente.

Director Ejecutivo informa que sélo un 7% informes se encuentra publicado y que asu
juicio se debe volver a insistir.

Presidente expresa que muchos partidos se comprometieron y no lo han hecho, por lo
tanto debiera hacerse ptblico .

. Director Coloma plantea la pregunta ¢Qué pasa con el contenido de lo que se publica?
éHasta donde es nuestro rol?

Director Ferrada en relacién al acuerdo anterior, propone dejar sin efecto y retomar
actividades.

Director Ejecutivo recuerda que en la reunidn sostenida con el presidente de la comisidn
se propuso la creacidon de una comisién de ética externa, creo que va se dio la instancia
institucional, el tiempo y el resultado es muy magro.




Presidente: Lo que uno quiere es que funcione, la institucionalidad que se ha intentado
formar es que si hay platas ptblicas debe haber rendicién de cuentas y ese cambio ha
costado demasiado, hay que continuar siendo persistentes.

El director Coloma como la directora Agnic, expresan su preocupacién por la
institucionalidad, para la directora Agnic recalca que se debe hacer salir a las instituciones
del pasado por lo que se debe insistir, [a mejor forma de cuidar la institucionalidad es
ayudando para que mejore

El director Ferrada se debe dar una sefial fuerte.

El directorio acuerda que en razén de haber ejercido una reposicién en la reunidn
sostenida con el Presidente del Senado, se estima como acciones a seguir mejorar el
documente de investigacion denominado INFORME ASESORIA EXTERNAS
CONTRATADAS POR EL SENADO DE CHILE y trabajar con alguna unidad de periodismo.

Asamblea de Transparency International

Se resume las actividades de las asamblea y de la cumbre internacional anticorrupcion.
El Director Ejecutivo desea manifestar un eventual conflicto de interés va que ahora como
integrante del Board de TI, el representante del capitulo en las préximas asambleas
debiera ser otro.

En el mismo sentido el Presidente solicita transparentar que otros conflictos podrian
existir.

Estrategia 2019:

Directora Agnic, informa que habia quedado pendiente definir las comisiones, y el
documento que se presenta es un resumen.

Expresa que es fundamental tener un mapa de riesgo, la idea es encomendarselo a la
direccion ejecutiva.

Dentro de la propuesta se encuentra que el Directorio decidird formar distintos comités,
Educacién y Promocidn; Legislativo; Comunicaciones; Financiero; Fundraising; Comisién
Etica y cumplimento.

Directora Sierra plantea que lo dificil es comprometer a los de afuera, se debe sociabilizar
con el Consejo Asesor.




Presidente: La reunién tuvo como propdsito exponer el Plan Estratégico que tiene
alrededor de 2 afios y ver las eventuales modificaciones y cémo cumplir ese plan
estratégico, ¢Donde esta ese tema en la propuesta que se esta planteando?

Directora Sierra contesta que las 5 comisiones son para llevar el plan

Director Ejecutivo reflexiona lo siguiente “me gustaria que tuviéramos un directorio ain

mas influyente desde la opinidn y desde la direccién, sobre todo para darle
sostenibilidad.”

Presidente: ¢{Cdmo ayuda la comisién a que se logre esto?
Director Ferrada explica que la idea de esta presentacidn, era “llevar a la practica”, aqui
no hay un plan de trabajo.

Agrega que como el directorio se retine 1 vez al mes, necesita una “instancia intermedia
que tenga una dindmica intermedia.

Director Coloma comenta que se puede hacer algo super potente con los directores y
gente creativa, sobretodo en el tema television, especificamente con “spot de buenas
practicas”.

En este sentido agrega que conoce gente creativa que le encantaria participar de un
proyecto de este tipo. Hoy el “timing” es el mas apropiado.

Presidente explica que cuando asume la presidencia se adquirieron varios compromisos,
tales como; “cambiar los estatutos y realizar un plan estratégico”. Hoy después de 2 afios
y ante una eventual pregunta de ¢Que es lo que se ha hecho en acciones especificas? solo
estaria el proyecto SOFOFA y nada mas.

Me preocupa que llegue el momento del término del plan estratégico y haya que rendir
cuenta.

Agrega que a modo de critica, la participacion del directorio era a la “necesidad del dia” y
No del plan estratégico.

Piantea que a modo de diagnéstico que no se han cumplido el plan estratégico porque en
la Secretaria Ejecutiva no hay gente dedicada a preparar proyectos vy al contrario en el
directorio muchos tienen la experiencia de hacer proyectos y en conjunto con las
Secretaria Ejecutiva se podria preparar proyectos que nos permitan generar recursos y
contratar mayor personal para concluir el objetivo.

Directora Sierra, explica que algunos de los comités pueden dar el impulso necesario asi
como también aportar con contactos que faciliten el objetivo.




Presidente, plantea que el tema principal es preguntarse éCumplimos 0 no con las
metas?.

Director Ferrada deberiamos tener una instancia especial con el director ejecutivo para
buscar financiamiento. Si queremos incidir, no todos los proyectos son iguales, se genera
el dinamismo por el hecho de juntarse, por eso el comité ayuda en el fondo y uno termina
dando cuenta de lo que hicimos.

Por ser materias para abordar con mayor profundidad y desarrollo, se acuerda por los
presentes continuar con el plan estratégico en los siguientes directorios.

Sin otras materias que tratar, siendo las 19:50 horas., se pone término a la sesién.




