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CHILE

TRANSPARENTE

TRANSPARENCY INTERNATIONAL

ACTA
REUNION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CAPITULO CHILENO DE TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

En Santiago de Chile, a 20 de enero de 2020, siendo las 18:00 horas, en Av. Pdte. Riesco
5561, Piso 9, Las Condes, Santiago, se celebra la siguiente Reunién ordinaria de Directorio
del Capitulo Chileno de Transparencia Internacional, Chile Transparente:

ASISTENTES:

Se encuentran presentes |los siguientes directores:
1. Sra.Susana Sierra, quien preside.

Sra. Tamara Agnic.

Sr. Juan Carlos Délano.

Sr. Ramiro Mendoza.

vk wen

Sr. Fernando Coloma.

Asisten también, la Presidenta del Consejo Asesor, Sra. Drina Rendic, el Director Ejecutivo,
Alberto Precht; vy el Director de Estudios, Michel Figueroa, quien obra como secretario de
actas.

FORMALIDADES DE LA CONVOCATORIA

1.- La presente sesion se lleva a efecto en el lugar, fecha y hora sefialada en la
convocatoria.

2.- Se reune el quérum legal, reglamentario y estatutario para que el Directorio pueda
sesionar y adoptar acuerdos validamente.

3.- Se deja constancia que la presente acta serd firmada por todos los Directores presentes.

TABLA
Las materias a tratar en la presente sesion, de conformidad a la convocatoria, seran las
siguientes:
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1. Cuenta de gestion del Capitulo.
2. Actualizacidn situacién financiera.
3. Resultados Indice de Percepcién de la Corrupcion 2018.
4. Avances Agenda Anti Abusos.
5. Cuenta de participacion en Comisiones presidenciales.
6. Revisién productos ofrecidos por Chile Transparente.
7. Reunion Consejo Asesor.
8. Varios.
DISCUSION

1. Cuenta de gestion del Capitulo
Se da cuenta de la gestion interna del Capitulo y de las labores desarrolladas por el equipo
ejecutivo, complementando lo informado por correo electrdnico a los directores sobre las

actividades mensuales.

Se hace una actualizacion de las condiciones de funcionamiento de la oficina producto de
su ubicaciony el riesgo al que se expone por las manifestaciones sociales.

Luego se detallan las cifras de casos y consultas que se han ingresado al ALAC.

Asesoria legal anticorrupcion — ALAC
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Estado de tramitacion de casos

Derivadas a otro(s) 8
organismo(s)

Cerradas 34
En proceso de investigacion 74

Instituciones denunciadas

Institucidon denunciada

Empresas publicas 1 20%
Ministerios, subsecretarias y seremias 1 20%
Municipios 2 40%
Organismos auténomos 1 20%

2. Actualizacion situacion financiera.

El Director Ejecutivo da cuenta de los flujos financieros al 31 de diciembre y haciendo una

evaluacion de cédmo se comportaron durante el transcurso del afio.

Flujo de caja mensualizado 2019

70,000,000
60,000,000
50,000,000
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S (Pesos)
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10,000,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
e |Ngresos 64,93 45,98 54,13 41,89 52,90 36,94 23,61 24,08 36,12 42,53 19,74 13,05
Egresos 18,94 | 5,946 26,21 25,80 19,71 16,67 17,41 16,57 15,39 22,78 11,69 12,95
Saldo de Caja 45,98 40,04 27,92 16,09 33,19 20,26 6,197 7,512 6,423 19,74 8,050 94,08

Advierte que la situacion no es auspiciosa y que el contexto en que se encuentra el pais ha
comenzado a afectar la situacién financiera de la Corporacion.
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Se da cuenta de los esfuerzos realizados por el equipo ejecutivo para buscar nuevas fuentes
de financiamiento, se informa de las negociaciones que se han abierto con empresas y se
informa de los proyectos que se encuentran en postulacion para alguna fuente de
financiamiento.

El directorio solicita se vaya informando del avance de dichas postulaciones de forma
periddica en las futuras sesiones.

3. Resultados Indice de Percepcién de la Corrupcién 2019

El director ejecutivo da a conocer, bajo reserva, a los directores presenten los resultados
del indice de Percepcién de la Corrupcidn que serd presentado en los préximos dias. Se
analizan los resultados de Chile y se debaten donde deberian focalizarse los mensajes.

Se deja abierta la invitacion a todos los directores de participar en el evento de lanzamiento
qgue se ha preparado junto a la Contraloria General de la Republica.

4. Avances Agenda Anti Abusos

El Director ejecutivo da cuenta del avance que ha tenido la anunciada Agenda Anti Abusos,
haciendo especial énfasis en el rol que ha cumplido Chile Transparente y en la alianza
generada con Espacio Publico y el Observatorio de Gasto Fiscal.

Se pone atencién al debate del proyecto de ley de proteccidon al denunciante y al registro
de beneficiarios finales. Sobre este Ultimo, el director Coloma, plantea las problematicas
asociadas a la administracion y transparencia de dicho registro, poniendo énfasis en los
desafios que ello genera y los cuidados que se deben observar en el debate.

Se levanta la preocupaciéon del poco avance que se ha hecho en temas municipales vy el
riesgo que esto genera al ser uno de los sectores mas débiles del funcionamiento estatal.

5. Cuenta de participacion en Comisiones presidenciales.

El Director Ejecutivo da cuenta que participa en dos instancias asesoras presidenciales que
han sido convocadas por el gobierno, por una parte, el Consejo de Observadores para la
escucha social y, por otra, la Comisién Asesora Ministerial para la Transparencia y el
impacto del gasto publico.

Los directores presentes advierten que la participacion en dichas instancias debe realizarse

con cuidado, buscando aportar al avance de una agenda transversal y técnica.
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6. Revision productos ofrecidos por Chile Transparente.

No se aborda este punto de tabla. Solo se recuerda que el brochure de servicios fue
enviado por correo electrénico a todos los directores.

7. Reunion Consejo Asesor.

La Presidenta del Consejo Asesor informa que la sesidon del organismo se realizard el dia 2
de enero a las 9 Hrs. y que se ha puesto en contacto con los miembros del Consejo para
confirmar su continuidad en él. Sin embargo, el contacto con todos no ha sido exitoso.

La Presidenta del directorio informa que se ha preparado una presentacion para comentar
con los Consejeros las principales actividades del Capitulo en el periodo.

La Presidenta del Consejo Asesor, somete a consulta del directorio la pauta de la reunion,
las preguntas a debatir con estos vy la finalidad que busca esta instancia en la sesién que ha
sido convocada.

Una vez celebrada la reunion del Consejo Asesor, la Sra. Rendic, rendird cuenta de la
discusién y de las recomendaciones del Consejo Asesor.

8. Varios

La directora Susana Sierra informa de su rol en la Comision de Estrategia de TI 2030y de las
actividades que le ha correspondido realizar e informa de futuro viaje en el mes de marzo
por este motivo.

Asi mismo, el Director Ejecutivo informa a los directores presentes de las proximas
reuniones del Board de Tl y de los viajes que hasta ahora se han programado.

Ademas, se informa del estado de situacion del proceso de auditoria de los Estados

Financieros de la Corporacion y se estima que el informe final debiese estar listo en el mes
de marzo.

Sin otras materias que tratar, siendo las 19:29 horas, se pone término a la sesion.

Susana Sierra Tamara Agnic
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Juan Carlos Délano Ramiro Mendoza

Fernando Coloma
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