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1. Propésito. La presente politica de debida diligencia tiene como objetivo establecer un
marco de procedimientos y controles para identificar, evaluar y mitigar riesgos asociados con
las actividades comerciales y operativas de la organizacion.

2. Alcance. Esta politica se aplica a todos los empleados, la direccién ejecutiva, los miembros
del directorio y los socios del Capitulo, asi como proveedores, y cualquier otra parte
involucrada en las operaciones de la organizacién. Se extiende a todas las transacciones,
proyectos, adquisiciones y cualquier otra actividad que pueda presentar un riesgo para la
organizacion.

3. Principios Generales

o Transparencia: todas las actividades de debida diligencia deben ser realizadas de
manera abierta y transparente.

o Etica: te deben seguir los mas altos esténdares éticos en todas las evaluaciones y
decisiones. Se deberd observar especialmente el Cédigo de Etica de Chile
Transparente. i

o Conformidad Legal: se procurard cumplir con todas las leyes y regulaciones g
aplicables.

o Confidencialidad: se debe asegurar la proteccién de toda la informacién sensible y
confidencial obtenida durante el proceso de debida diligencia.

4. Procedimientos de Debida Diligencia
4.1. Identificacién y Evaluacién de Riesgos

 Toda nueva alianza del Capitulo, prestacion de servicios y contratacién de bienes o
servicios deberd incorporar una evaluacion preliminar para identificar los: nesgosm
potenciales asociados con la actividad o relacién. Las compras y adqunsncnonesde
considerar especialmente la Politica de Administracién de Chile Transpar@te
actualizada en Mayo de 2024,




Se deberan considerar especialmente:

1. Antecedentes sobre irregularidades, delitos u actos de corrupcién cometidos
en el pasado.

2. Su cumplimiento de obligaciones pasadas con el Capitulo o la ejecucién de
proyectos conjuntos.

3. Los estdndares de transparencia de la organizacién o empresa, su declaracién
de valores y su Cédigo de Etica. La inexistencia de estos elementos se
entenderdn como un riesgo.

4. La estructura de propiedad o dependencia de la organizacién o empresa,
tomando en consideracién el historial de sus controladores.

5. Lainformacién que comparte en sus redes sociales.

6. La informacién publicamente disponible sobre denuncias, demandas o
reclamos en contra de la organizacién o empresa.

4.2. Recoleccién de Informacién

Recopilar informacién relevante sobre la parte evaluada, incluyendo antecedentes
financieros, reputacion, historial legal y cualquier otra informacién pertinente.

Se deberdn siempre utilizar fuentes confiables y trazables para recopilar la
informacién.

4.3. Evaluacién de la Informacién

Un comité conformado por el responsable del drea o proyecto que da inicio al
proceso de debida diligencia y la Direccién Ejecutiva, o quien este designe en su
reemplazo, deberdn analizar la informacién recopilada para evaluar la solidez
financiera, la integridad y la reputacién de la parte evaluada.

En funcién de esta evaluacion, se deberd determinar si existen riesgos que puedan
afectar negativamente a la organizacién, especialmente en términos reputacionales.

4.4. Mitigacién de Riesgos

En caso de identificarse riesgos criticos para la organizacién, deberd evitarse
desarrollar actividades comerciales o de otra indole con la organizacién o empresa
en cuestion.

En caso que, a juicio del comité evaluador, sea imposible evitar la relacién con la
organizacion o empresa, se deberdn implementar controles y medidas de
seguimiento para mitigar los riesgos. En particular, se deberdn considerar la

incorporacién de cldusulas especiales en los contratos que eximan al Capltulo de,

y/o permitan dar término anticipado a la relacién comercial o colaboracién. <.\
Del seguimiento e implementacién de la estrategia de mitigacién serd responsableagh
colaborador a cargo del drea o proyecto que da inicio al proceso de deblda\dlhgencta

responsabilidad en caso de irregularidades cometidas por la organizacién o empre?
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4.5. Documentacién

» Elproceso de debida diligencia, la evaluacién del comité y, de existir, la estrategia de
mitigaciéon de riesgos debe ser debidamente documentada. Los documentos de
respaldo del proceso deben resguardarse, en formato fisico o digital, por, a lo menos,
5 afios.

5. Capacitacién y Conciencia

e La organizacién debe asegurar el amplio conocimiento de esta politica e informar a
nuevos colaboradores sobre su contenido.

* Se buscard fomentar una cultura de cumplimiento y responsabilidad dentro de la
organizacién. :




