ACTA
SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO

CAPITULO CHILENO DE TRANSPARENCIA INTERNACIONAL
En Santiago de Chile, a 6 de Junio de 2016, siendo las 18:00 horas, en Av. Dag
Hammarskjold, 3269, Comuna de Vitacura, se celebra la siguiente sesion ordinaria del
Directorio de Chile Transparente, Capitulo Chileno de Transparencia Internacional:

ASISTENTES
Se encuentran presentes los siguientes directores:

Sr. Manuel Marfan. Quien preside
Sra. Susana Sierra

Sr. Luis Bates

Sr. Fernando Montes SJ.

Sr. Fernando Coloma

Sr. Alvaro Rojas

A o

Asisten también, el Director Ejecutivo, Sr. Alberto Precht Rorris, el Director Juridico, Sr.
Felipe Tagle, quien obra como secretario de actas.

FORMALIDADES DE LA CONVOCATORIA

1.- La presente sesion se lleva a efecto en el lugar, fecha y hora sefalada en la
convocatoria.

2.- Se reune el quérum legal, reglamentario y estatutario para que el Directorio pueda
sesionar y adoptar acuerdos validamente.

3.- Se deja constancia que la presente acta sera firmada por todos los Directores
presentes.

TABLA

Las materias a tratar en la presente sesién, de conformidad a la convocatoria, seran las
siguientes:

+ Aprobacién acta anterior.

* Resumen financiero mes de Mayo

* Resumen de Actividades Mayo

+ Proximas actividades y fechas importantes
+  Varios
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DESARROLLO

1- Da inicio, nuestro Presidente Manuel Marfan, solicitando alterar el orden de la
tabla, comenzando por el punto “Varios” debido que miembros del directorio
tendran que ausentarse en el desarrollo de la reunion.

2- Varios:

o Tiene la palabra Marfan: Comienza una relaciéon basada en el directorio
anterior, rescatando la idea de hacer un “Plan Estrategico de Chile
Transparente” proceso que estaria coordinado por la directora Susana
Sierra.

Se sefiala que la idea es presentar los resultados obtenidos en dicha
jornada de planificacion en un directorio ampliado.

Complementa que en el directorio anterior hizo sugerencias enfocadas a
dar mayor visibilidad a nuestro capitulo en la discusién publica, sefialando
que desde T.| se esta buscando empujar una mayor incidencia de los
capitulos en los temas de discusion. Ante dicho analisis, propone tener un
pronunciamiento sobre vacios de la agenda de transparencia,
“necesitamos re-habilitar la politica..” en la agenda pro transparencia “no
habria nada que trabaje ese tema” agrega, tiene una mirada mas bien
economicista. Si pudieramos llegar a un buen acuerdo con la agenda y
nuestra gestion, podemos ser el primero de muchos otros, para tener mas
presencia para la discusion publica, que seria nuestro giro.

o Marfan, pone en conocimiento que se reunié junto con un grupo de
directores (Precht, Sierra, Bates) con nuestro Presidente de Transparency
International, José Ugaz, donde se destacd la idea fuerza, de que se
busca tener capitulos con mayor presencia e impacto en una lucha frontal
contra la corrupcion.

El director Luis Bates, recoge unas ideas de esa reunion, sobre buscar
una opcién intermedia en relacién a la denuncia, dictando opinién de algun
acontecer o cotidianidad.

Sierra, recoge lo sefialado por Ugaz, en el sentido de aludir a una pregunta
¢, como son medidos los capitulos?, de que si no hay denuncia no habria
visibilidad, sefialando que es posible cumplir con los pilares que propone el
presidente de T.| pero enfocando otra perpectiva de lo que ellos estan
acostumbrados. Rescata la oportunidad que tiene nuestro capitulo en
relacion a otros, sobre una estrategia comuncacional utilizando la
Asamblea de socios.

Marfan, resume sefalando que el capitulo tiene poca visibilidad, que
nuestra forma de influir es convenciendo, propone que deberiamos
proponernos aumentar nuestro capital politico, una nueva estrategia, no
sélo con columnas de opinién, sino mas bien haciendo una ponderacion
con los temas recogidos, para generar una discusion. Agrega que una
cosa que podria ser potente, seria plantearnos con una posicién que
identifique en éste colectivo, sobre los temas ausentes de la agenda de
probidad, y ver como mantener cierta continuidad, tener una partida de
como hacer una construccion. Reconoce que la agenda tiene un tremendo
valor y adelanto.
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Se plantea por los directores una discusion sobre como controlar que las
leyes se cumplan. Recordando una frase de Jefferson, sobre el dafio que
se produce emitir leyes que no se cumplen.

Marfan, solicita a la secretaria ejecutiva que nos traiga una sugerencia,
que nos permita posicionarnos en la opiniéon publica.

Bates, Es una buena idea evaluar una ley determinada y su cumplimiento
efectivo, mostrando sus falencias. Agrega ademas que una vez que se
tenga concluida la planificacion estratégica, un tema central es la
Educacion, sugiriendo que el capitulo como tal, disefiara un curso de
educacion. Complementa que la iniciativa podria tener categoria de
catedra Unesco.

El directorio, conversa sobre la Ley de Formaciéon Ciudadana, que sera
obligatoria en todos los colegios, destacando la idea de buscar nuevos
emprendimientos y un consorcio de grandes universiades que pudieran
participar en propuestas sobre cursos de ética, probidad.

A. Rojas, plantea 3 preguntas para ser discutidas, ; Que tanto es
planificable la estrategia, con la contingencia existente? La contingencia
supera la planificacién, por lo tanto ¢ cuales serian sus alcances?. Existiran
cosas que no vamos a ver, incurriremos en omisiones, ¢json voluntarias o
accidentales?”, o bien, ¢productos de una decision?. Tercero, plantear el
uso de a virtualidad, para lo activo y permanente.

Montes: Comenta su opinién en base a que el impacto generalmente esta
unido al escandalo, que el hacer cursos tiene mucho menos impacto, sin
perjuicio que participar en la Agenda, y lograr un rol en que podamos ser
escuchados mas de los que somos hoy en dia, debiera ser el objetivo.

Por razén de los tiempos, se procede a continuar con los temas de la
tabla, dejando el desarrollo de estos temas para la reunién de planificacion
estratégica.

3- Aprobacion Actas: Se obsevan ciertos errores en la redaccion en el acta
anterior, por el director Fernando Coloma, se aprueba el fondo pero se espera
version corregida antes de ser incorporada al libro de actas.

4- Resumen Financiero: Se procede a mostrar el resumen fianciero, no obteniendo
comentarios por los asistentes.

5- Resumen actividades Mayo.

* Audiencia con SERVEL (Entrega de manual y comentarios a la
nueva regulacion de la politica).

* Conversatorio en USS- FPP

* Audiencia Ministro de Defensa (entrega de propuestas)

* Inicio de trabajo gobierno abierto con municipios de Pefaloléen,
Providencia y Renca.

* Lanzamiento ITPP

* Reunién con el Ministro Nicolas Eyzaguirre.

* Reunién con José Ugaz
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« Presentacién ante relator de la libertad de expresién OEA

6- Proximas actividades:
« Acompafiamiento capitulo de Venezuela en exposicion ante la CIDH (7)
» Seminario de compliance y buenas practicas empresariales PUC (9)

» Audiencia Diputado Jaime Pilowsky (10)

Reunion inter regional Tl y participacion en European Development Days
(12 al 18)

Encuentro dialogos para un Chile Sostenible (15)
» Capacitacion lobby Caja los Andes (22)

Sin otras materias que tratar, siendo las 19:10 hrs., se pone término a la sesién.
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Alvaro Rojas
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