ACTA
REUNION ORDEMARIA DE DIRECTORIO

CAPTULD CHILENG DE TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

En Santiago de Chile, a 8 de agosto de 2017, siendo las 17: horas, en Dag Hammarskjold
3269, comuna de Vitacura, se celebra la siguiente Reunidn Ordinaria de Directorio de Chile
Transparente, Capitulo Chileno de Transparencia Internacional:

Se encuentran presentes los siguientes directores:
1. Sr. Manuel Marfén, quien preside.

Sra. Francisca Valdés

Sr. Fernando Montes.

Sra. Susana Sierra.

Sr. Fernando Coloma.

Sr. Gonzalo Biggs

Sr. Ramiro Mendoza

Sr. Alvaro Rojas
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Sr. Luis Bates.

Asisten también, la Secretaria Alterna del Consejo Asesor, Sra. Drina Rendic, el Director
Ejecutivo, Sr. Alberto Precht Rorris y Juridico , Sr. Felipe Tagle, quien obra como secretario
de actas.
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FORMALIDADES BF LA COMVOCATORIE

1.- La presente sesidn se lleva a efecto en el lugar, fecha y hora sefialada en la
convocatoria.

2.- Se redne el quorum legal, reglamentario y estatutario para que el Directorio pueda
sesionar y adoptar acuerdos validamente.

3.- Se deja constancia que la presente acta sera firmada por todos los Directores
presentes.

TABLA
Las materias a tratar en la presente sesidn, de conformidad a la convocatoria, seran las
siguientes:

a

[

i

L
[
5



1. Firma acta anteriores.
1. Ordinaria 8 de Mayo de 2017 (Faltan firmas)
2.  Extraordinaria de 5 de Junio. (Se corrigio, firmar nuevamentej
3. Ordinaria 3 de Julio {Para firma)

Eleccion nuevo Presidente de Transparencia Internacional
Cuentas Financieras

Situacién Financiera y perspectivas 2018

Calendario Actividades lulio —Agosto
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Varios
1.  Deloitte
2. Asesoria Contable

Se entregan actas de reunién ordinaria del mes de Mayo vy Junio, las cuales se
encontraban pendientes de firma para una nueva revision. La directora Sierra procede a
observar recuadro con flujo de caja del mes de Mayo, solicitando incorporar el nuevo
formato aprobado recientemente.

Acuerdo:
Por unanimidad, se aprueba acta extraordinaria de 3 de julio y se procede a la firma de
los documentos corregidos.
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El Presidente requiere cambiar el orden de la tabla, primero el tema del Estatuto y el
resultado de la reunién con Deloitte.

Solicita la palabra la directora Sierra, para plantear sobre la redaccion del estatuto,
articulado “tercero, séptimo y octavo”, en relacion al “Patrimonio”, considerando a su




juicio que se estaria sefialando una doble contabilizacién. En este mismo punto el director
Rojas seflala que podria referirse al “saldo de la cuota inicial”, no obstante, se
compromete averiguar si lo sefialado en el estatuto, texto original, es realmente asi o
requiere un nuevo planteamiento.

El Director Biggs, solicita revisar el estatuto en el sentido de dar un mayor énfasis en los
objetivos y en el aspecto internacional. Ademas agrega gue existe una palabra en Ia
pagina N2 6 “Partidizacion” que se debiera revisar, quedando al buen juicio de la
direccién.

El director Coloma, comenta la redaccién del articulo octavo, en el sentido de si se esta
cumpliendo lo que dice ahi, expresa que es muy drastico .

El presidente acoge la idea de buscar una redaccidn mas feliz, estableciendo
recordatorios.

Dentro del mismo punto, el Director Coloma, agrega que el articulo décimo sexto, habria
que eliminar “Re” ya que se interpreta como que puede durar un director hasta 8 afios.

En el mismo sentido, sefiala que el articulo decimoséptimo, las sesiones ordinarias se
celebraran cada dos meses, debiendo decir que “como minimo cada dos meses” y que en
el decimonoveno, se refiere a una serie de comités, que no todos estarian funcionando.
Sobre este ditimo el director ejecutivo sugiere agregar “podrdn establecer comités para
su buen funcionamiento”

Se acuerda por unanimidad, incluir los comentarios a una nueva version para ser
aprobados en el préximo directorio.

Directora Sierra y el Director Coloma conjuntamente con el Director Ejecutivo Sr. Precht,
informan o acontecido en la reunidn sostenida con el Gerente de Deloitte.

Se recuerda a los directores presentes que en la anterior reunion de directorio se explicé
que los directores del comité financiero, habian encontrado errores en |Ia auditoria que
merecian que fueran informados a las maximas autoridades de Deloitte como una forma
de cooperar con la mejora y control de los procesos, por lo que se solicita reunién para
informar las razones de dejar de trabajar con Deloitte, v que el socio principal pueda
tomar las acciones correspondientes.

Pide la palabra el Director Coloma, para relatar lo sucedido Y expresar su opinion.




Contextualiza al directorio que la auditoria que se realiza al capitulo es bastante sencilla v
que, sin embarge, los auditores estuvieron zirededor de dos meses en la oficina.

Uno de lo problemas que se planteé a los socios de Deloitte fue la interpretacion de
“patrimonic con restriccidon vy sin restriccidn”, no obteniendo de los funcionarios de la
empresa una respuesta satisfactoria y la-Unica respuesta a la situacidon fue la eliminacién
de una pagina por parte del auditor y luego la “desaparicién” del socio a cargo.

Las razones expuestas por el socio principal de Deloitte no fueron bien recibidas, porque
atribuye la responsabilidad a la contabilidad interna del capitulo y tomd una postura a la
defensiva.

En resumen, el socio principal de Deloitte, sefior Jorge Rodriguez, en lugar de tomar una
actitud proactiva termind la reunion diciendo que “nos dimos un gustito por ir”, no

escuchd lo que ibamos a decir, y dio muestras de molestias porque le habiamos hecho,
perder el tiempo.

Junto con el cambio de Auditor Externo, se solicita también el cambio de empresa de
contabilidad.

El director ejecutivo, sefiala que puede solicitar a otras auditoras, si pueden actuar Pro
Bono.

La directora Sierra, sefiala que es dable por esta situacién también cambiar a la empresa
que provee servicios contables al capitulo y da cuenta de que se ha recibido propuestas de

dos empresas, la primera de Jorge Olave vy la segunda Progen, ambas referidas y
conocidas.

El presidente plantea una pregunta si al cambiar a los contadores no seria complicar aun
mas la situacién.

Finalmente se toma el acuerdo de cambiar a la empresa de contabilidad.

El director ejecutivo, relata los Ultimos antecedentes relacionados al proceso electoral de
Th '

El director Montes pide la palabra para comentar que hay que ver el bien de
Transparencia International, vy la actual situacién de Berlin y quien puede encararla de la
mejor manera.




El presidente solicita para una préxima reunién, un cuadro comparativo, sobre los costos
y beneficios para tener un mejor analisis sobre el proceso.

El director Coloma, solicita la palabra para saber que postura tiene Chile Transparente
ante lo que esta pasando en Venezuela,

En respuesta el Director Ejecutivo informa que el capitulo ha condenado lo ocurrido vy se
envio una carta a Minrel, ademds informa que el periodista de Tl Venezuela habia sido
victima de agresiones y que se ha apoyado en lo que se pueda desde el punto de vista

comunicacional, agregando que cada vezr que Maduro declara algo, Transparency
International saca una declaracién.
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4~ Resurmen financiers del Capitulo
El Director Ejecutivo, entrega a los directores presentes resumen de los principales
eventos financieros del Gltimo mes y entrega datos comparados de todo lo que va del afio,

en base a tabla que a continuacién se detalla. El monto final representa lo disponible en
cuenta bancaria.

Seldoinical | 19.940.896 . 17.514.154  43.447.162  14.303.557 8.178.299 ' 2779208 159.372

ngresos 9.219.147 31.936.062 7.972.004  £.600.346 21.879.086 = 8.855.790 .22_.805.957

EGRESOS 11.645.889  6.063.054  37.115.600 14.725.604 27.278.177 11475636 1984106

SaldodeCaja 17514154 43.447.162  14.303.557 8178209 2779208 159372 3.124.303

ccs £.800.000
i .. L.es0.000
ubD : | -~ 1.000.000
Conferencia Episcopal ~ 563.043
KAS R
MLP 20.000.000
Total | 33.384.864
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1138.331.596
Director Flecwtive ......35.400.036
DITCCIOr BSUTIOS e o e
Periodista _ .. 8.760.000
Investigador principal o F2:091.560
Enve'stigadpra empresas _ .....8.760.000
Asistente deinvestigacion . .7.200.000
Limpieza . ... .. 1920000
Impuestos (Tesoreria) N ... 7.200.000
Imposiciones (Previred) . 39.000.000
Indemnizaciones, finiquitos y operacién renta . 1s8.000.c00

. 9100000
AMSA-Caimanes - 6.400.000
e e _ ., 2:700.000

:  1.200.000
Gastos representacion Director Ejecutivo S 800.000
Consejo Asesor, directorios y eventos 600.000

g . 37.312.000
PatenteMunicipal " gn00
Teléfono e Internet o _ . 1.200.000
AiendoOficina 5000000
Servicio Hosting y cuentas internet ©100.000
Electricidad y Agua o 800.000
Motoboy " 400000
Caja Chica _ _ o 300.000 -
Equipamiento Oficina e 2:200.000
Visjes-Logistica-Taxis " '1500000
Materiales Oficina - _ ... 2.200.000
Sevicios Contables " 5730,000
Banco L .. 300000
PegolicenciaGoogle 750000
ServComputacionales - 3720.000 -
Serv. Impresién _ o ... 432000
Pagodelmpuestos . 8.000.000
Asesoria comunicacional (Extend) -

Auditoria [Deloitte) o _ -

185.943.596
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| 6.150.125

i , | 59.687.500
Aguas Andinas. . 9625000

Resiter . 8.250.000
Collahuasi

11.000.000

‘Walmart - 7562500
CajalosAndes  2000.000
ENAP L , ..8:250.000

28.000.000

AMSA-Caimanes  20,000.000
T | .. 8000.000

~2.000.000

Aportes socios _2.000.000

 95.837.625
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El Director Ejecutivo, manifiesta su preocupacion por la perspectiva econdmica del
capitulo para el afio 2018, ya que varias empresas estan cortando su membresia y
participacién, a modo de ejemplo, Cencosud no continta y BCI reducira su participacion.
De mantenernos con la misma estructura y gastos estariamos en un déficit de 90 millones.

En razon de ello que se estan haciendo unos ajustes para reducir los costos para evitar
tener que reducir en personal.

El Presidente pregunta, la posibilidad de hacer proyectos, por ejemplo con la OIT,
financiamiento de proyectos especificos.

La directora Sierra, se refiere al plan estratégico v al pilar que era generar proyectos de
impacto y autofinanciables.

Se acuerda con el directoric que cada uno analice y vea lo posibilidad de buscar o

gestionar posibilidades de negocio en sus distintas dreas y de acuerdo al plan
estratégico.
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Erich $chnake. subsecretario ce mineria

i DAsuL i Ministeris Puslies UNCAC
LonuL | Base Piblica Vanos .J..Eonsejo Editorial Demacracia
Cogasitl T oy, new ek Varics Objethves de Dezarralie Sontendale, SDG16, Presentaclan Reparte Sombre Regienal.
1BILL i CNN £s00f0] ; fornango cel Rinedn !_Entrevista sobre ¢l caso Ocebreant ¢ AMGris Lating
;oLBUL i Walmart Alexandra Rada, Cristing Reveln y Pomels Rewnisn do trabaio
: ‘ Logez
pa:$218 Baitech Vurios Casadltacion sopre tica en i empresa
P 2Tl ;. _Boiteen Varios Capaclracidn sobre &tica en la emoresa
I UL Beiizeeh Varios Capacltacion sobre ética en ia empresa
2 SOFOFA
2ahu KPMG i Paois 23y, Adoifo Rlgueime, Cartos Reunlén estudio de integricad
: . ¢ Mardones y Miche! Flpuersa
i 28l |_Marle Frarze Rysp
;HE BILL | ENAP Varios Charta anticorruselén er o sector arivado
§27uL i Boisa de comereio de Santiage Bonlela Aranedd v Pamela Lotez Masa de trabajo bliaters!
UL Mauricio Weibe:
ABILL i CubFlGell - Jyories . 1. Bidleges de Campliance (€ S
HEE S RTNTI H firas Rasdie

Rainlar s renhaln

Directora Sierra, informa que conjuntamente con el director ejecutivo estin

haciendo Didlogos de Compliance

(IE Empresas de Espafia)

con excelentes

resultados esperando hacer un seminario para compartir estas experiencias.

Director Ejecutivo, el 30 agosto se lanza el primer indice de integridad, la decisidon
es no hacer seminario sino publicarlo con El Mercurio y después hacer bajada del

medio. (muestra brechas de comportamiento) .

El Presidente informa que se envio la carta al Servicio Electoral, recuerda que se
habia dicho que se esperaria un tiempo prudente para hacer una denuncia
publica, la que tendria que ser antes de las elecciones. Propone evaluar una

redaccion

Sin otras materias que tratar, siendo las 20:00 hrs., se pone término a la sesidn.

it £ P

//

/ £ -
Manuel Marfan

am

Fernandg

loma




jas

e N .

Li}j& Bites Z“@

L

% %ﬁ{/{/f /

Femanﬁo Montes

£y



