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La Comision

Creada con el objetivo de abordar coOmo se vinculan las instituciones

privadas sin fines de lucro con el Estado, profundizar la transparencia

y fortalecer la agenda de probidad del Gobierno.

Buscaba generar recomendaciones para la regulacion de la relacion
entre el Estado, fundaciones y corporaciones. Este 6rgano elabord un
informe con una propuesta de medidas que fueron entregadas al

Presidente Boric.

La comision comenzo a funcionar de forma preliminar el 7 de julio y
desde que la publicacion del Decreto que la creo, su labor se extendio

por 45 dias consecutivos, hasta el 26 de agosto.
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Fuente: Reporte 8 de noviembre de 2023 CIPyT.



Plan de accion Gobierno

30 TERMINO TERMINO
) ANO MANDATO
DIAS LEGISLATIVO PRESIDENCIAL
CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGOPLAZO

28 29 29
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

INFORME PLAN DE ACCION
COMISION GOBIERNO



;CUANTO HEMOS AVANZADO?



Metodologia

Objetivo

Fuentes de

informacion
Levantamiento

Evaluacion

Evaluar el avance y coherencia de las acciones del Estado para implementar las medidas propuestas por la

Comisidon para relacion entre corporaciones, fundaciones y el Estado.

Se utilizé informacion publica de fuentes de acceso disponible de forma permanente para cualquier persona.

30 de noviembre de 2023 se cerro el periodo de levantamiento de informacion.

Cada una de las acciones fue valorizada de acuerdo a su avance, distinguiendo ente las medidas legislativas vy
las de gestion o administrativas. El nivel de avance reportado es el resultado de un promedio ponderado de las

acciones vinculadas a una medida. Mismo procedimiento se hizo con las areas del informe y el avance general.

Legislativa Gestion o Adm.

Proyecto Ley  25% Comunicacion Int. 33%
1° Tramite 50% Medida formalizada 66%
Ultimo tramite  75% Ejecucion 100%

Promulgado 100%



Avance general

De las 46 medidas propuestas por la Comision, 20 presentan alguna actividad. Sin

embargo, algunos de sus avances o cumplimiento son iniciales o parciales.

: ; ! 0/0 En varios casos se observa avances solo comunicaciones formales entre instituciones,

pero no resultados concretos de acuerdo a lo propuesto.

DEL TOTAL DE LAS MEDIDAS

Las medidas a corto plazo buscaban concretar acciones en un plazo de 30 dias y
el nivel de cumplimiento bordea solo la mitad de los compromisos, puesto que, si
bien la mayoria de las acciones muestran algun tipo de actividad, estas no han
logrado concretar resultados.

AVANCE DE LAS
MEDIDAS A CORTO
PLAZO



Avance general por area

Avance del total de medidas propuestas por la Comision

CLASIFICACION IPSFL RELACION ESTADO - IPSFL TRANSPARENCIA REGISTROS
6% 31% 14%
AVANCE AVANCE AVANCE
TRANSPARENCIA IPSFL GOBIERNO CORPORATIVO IPSFL CONTROL Y SANCION RENDICION DE CUENTAS
49% 30% 15% 100%
AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE



Apreciaciones

Se observa un esfuerzo en la gestion interna del Gobierno para lograr el
cumplimiento de las recomendaciones de la Comision, pero en varias de

ellas aun no es posible advertir resultados concretos.

Al alero de la Ley de Presupuestos para el sector publico 2024 se
iIncorporaron medidas y acciones para resguardar el buen uso de los
recursos publicos, sin embargo, se debe tener cautela, pues tienen

efecto limitado s6lo al ano de ejecucion presupuestaria.

Urge presentar proyecto de ley sobre Beneficiarios finales o reales que
permita contar con un registro unico, centralizado y de acceso publico a
informacion de las personas juridicas para prevenir nuevos hechos de

corrupcion.




Apreciaciones

Regulacion de dieta de Directores de IPSFL no sera empujada por el Gobierno.

Reglas de Transparencia para IPSFL no sera aplicable para todas las organizaciones, asi
como disposiciones para instituciones de formacion politica solo cuando realizan asesoria

parlamentaria.

Medidas enfocadas en regulary restringir libertades de Corporaciones Municipales estan por

debajo de lo recomendado por la Comision.

Acciones de mediano plazo, no muestran avancey plazo comprometido vence en casi 3
meses y trabajo previo requiere mayor plazo:

® Nuevaregulacion delobby.

® Agencia de evaluacion.

® Reglas de compliance publico.



Apreciaciones

Se requiere una mirada de Estado. Sin embargo, el Ejecutivo deberia ser
un articulador e impulsor de acciones que deberian desarrollarse por

entidades autonomascomo la CGR o FNE.

Dar urgencia a modificaciones que requieren de cambios en la Ley
organica del Congreso, pues puede representar un obstaculo mayor

lograrlo dado lo extenso de la discusion que ya tiene el proyecto de ley.

Es necesario dar celeridad a los mecanismos de control y sancion en la

relacion Estado - IPSFL.
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