19/8/2015 Solicitudes de Curso Organismos Capacitadores

LD&aﬁze de Solicitud v Cursos

{ Nombre Otec: Universidad San Sebastian

l Nombre: Nonnativa Asociada A La Transparencia, Probidad Y Corrupcién

L

| Solicitud de Curso : Cédigo 1505387

| Ingresado el 14/08/2015 por Internet

[

[SIN Informacién

| UL L L

Fecha Acreditacion

irformiacion de la Solicitud de Actividad

Estaa léutorizada - Fecha de Retiro de Curso a partir del : 19/08/2015

Observacidnes Evaluacién_l |

Céddigo Sence (Solo Acreditadoﬂ L

Ntmero de Resolucidn l L

Modalidad de lnstmccié;i f Presencial Grupal

Tipo Actividad de Capacitacién—’ LCurso

Sede] | Universidad San Sebastian

R R

Area-EspeciaIidaa 1 Educacién Y Capacitacién-Capacitacidn

La Transparencia Y La Probidad Son Pilares Fundamentales Del Adecuadeo
Funcionarmiento Y Legitimidad De Las Acciones Tanto En El Ambito Publico A Través De
Las Instituciones Del Estado Como Er El Ambito Privado Y Las Empresas De Todos Los
Tamafies. Por Ello Se Hace Relevante Crear Conciencia Sobre Los Beneficios De La
Transparencia En Las Organizaciones Publicas Y Privadas, Dando A Conocer Los Costos
Fundamentacién Técnica | | Ecanémicos ¥ Sociales Que Implica La Corrupcion. Para Potenciar Esta Labor Es
Necesario Entregar Informacién Teérica Y Herramientas Metodolégicas Orientadas A La
Practica Y Al Capital Humano De La Totalidad De
Organizaciones, A Través De Valores De Transparencia Y Probidad, En Un Contexto De
Impacto Real Al Entorno Directo E Indirecto De Las Personas, Con El Objetivo Finat De
Mejorar Los Niveles De Integridad Y Acceso A La Info

Los Niveles Jerarquicos De Las

rmacién De La Ciudadania.

Competitividad De La Misma.

Implementar Principios Fundamentales En Torno A La Probidad Y Transparencia Para
L. Cumplir Con Un Actuar De Acuerdo A Las Normas Y Valores
Objetivos Generales importancia De La Transparencia Y La Probidad Y E| Impacte Que Esta Tiene En La

Establecides, Entendiendo La

L Participante:] L30

|

A Carge.

Poblacién Objetivo || Trabajadores De Niveles Operarios - Técnicos - Administrativo - Profesional Sin Personal

Requisito De Ingreso.

Requisitos de Ingreso Los Participantes Deberan Tener Las Habilidades Basicas De Lectoescritura Como

El Programa Propuesto, Sera Impartido Desde Un Enfoque De Pertinencia Y Contexto, En
Modalidad Presencial, Se Utilizaran Técnicas Variadas De Aprendizaje Que Combinan,
Clases Tedricas, Estudios De Casos Y Aprendizaje Basado En Problemas. Desde La

Perspectiva Del Proceso Formativo, El Programa Se Basa En Los Principios Del
Aprendizaje Activo Y, Por Lo Tanto, Contempla La Aplicacién De Metodologias
Participativas Que Promuevan En Los Alumnos El Andlisis, La Reflexién Y

http#fsulicurso.senoe.clfsolicitud.html?soii=1505387&rut=71631 90G&estado=3

Retroalimentacién Sobre Las Propias Practicas: El Aprendizaje Colaborativo Y Cooperativo
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19/8/2015 Solicitudes de Curso Organismes Capacitadores

Fundamentado En La Formacién De Grupes De Trabaje, Asi Como También En El
Intercambio Y La Aplicacién De Experiencias. Es Fundamental Que Las Actividades De
Formacién De Los Participantes Consideren Las Caracteristicas De Los Cfgtextos Eg Los

i H Que Intervienen Y Los Problemas Reales Que Enfrentan En La Préactica, El Proceso De
Técnicas Metodologicas Capaciacion Tiene Como Propésito, Desarrallar El Deminio De Herramientas, Que
Permitan Superar Las Brechas De Competencias Laborales, Asi Como También, Una
Mayor Comprension De Su Quehacer Laboral. Las Sesiones Del Programa Propuesto
Comprenden Una Metodologia Activa-Participativa, Mediante La Cual Se Espera Potenciar
El Recurso Del Digloge Como Experiencia De Aprendizaje, Mas Alguncs Lineamientos
Claves Expositivos Que Entregara El Profesor, Quien Aclarara Y/O Ajustara
Oportunamente Las Materias Que Requieran Una Adecuada Comprension De Los
Participantes. El Programa Propuesto Contempla Clases De Tipo Expositivas Por Parte Del
Profesor, Sobre La Base De Ejercicios De Analisis. Asi, Se Consideran Instancias De
Participacién Tales Como, Andlisis De Casos, Trabajo En Pequefics Grupos, Resolucidn
De Problemas, Exposicidn Dialogada, Trabajos En Pareja Y Grupales.

Material Didéctico ||~ Medios De Apoyo Audiovisuales - Medios De Apoyo Computacionales - Carpetas,
Cuadernos, Lapices Pasta Y Grafito, Pluménr, Libro De Clases, Goma De Borrar

Material Didéctico para los parti cipantes &T:;:rzilgs_. lnglpe;;ena Relacionada Al Curse, Ejemplo, Normativa Asaciada, Glosario, Ppt) -

La Infragstructura Requerida Para Los Servicios De Formacién Es La Siguiente: -
Laboratorios - Bibliotecas - Medios De Apoye Tradicicnales Y Audiovisuales -
Computacionales - Bafios Diferenciados Para Hombres Y Mujeres - Acceses Para
Infraestructura Discapacitados - Cafeterfa Y Casing - Oficinas Administrativas - Sala De Clases En Las
Sedes De La Universidad, Que Cuentan Con Al Menos 1.5mt Por Alumna, Implementada
Con Puestos De Trabajo Individuales Que Consideran Mobifaric Correspondiente A
Educacién Superior, Escritorio Y Silla Para Profesor, Sistema De Calefaccién Y Ventitacién.

Equipamiento || - Medios De Apoyo Tradicionales, Pizarras, Email. - Medios De Apoyo Audiovisuales (Data
q Show, Audio, Video - Medios De Apoyo Computacionales

! Guia Participante | | nu ]
L _ ]

L Asistencia F LTS i

Se Evaluara El Rendimiento Y La Participacion De Los Alumnos Mediante Acciones En El
Aula, Se Realizarén Dos Evaluaciones, Una Enfocada En EI Proceso Formativo Del
Participante La Cual Se Implementara A Través De Una Pauta De Observacion Y En
Segundo Lugar, Se Efectuara Una Evaluacién De Actividades Comao Aprendizaje Basado En
Problemas, Andlisis De Casos Y Resolucién De Problemas, Ambos Procesos Evaluativos
Requisitos Técnicos | | Bus&an Medir El Conocimiento Adgquirido Y Su Aplicacién En Su Propio Entorno Y Contextos

Reales. Los Resultados De Teda Evaluacion Serdn Traducidos A Calfficaciones De Uno A
Siete, De Acuerdo A Los Siguientes Significados: 7.0 Sobresaliente 6.0 A 6.9 Muy Bueno 5.0
A 5.9 Bueno 4.0 A 4.9 Suficiente 3.0 A 3.9 Insuficiente 2.0 A2.9 Malo 1.0 A 1.9 Muy Malo O
Obtener Notz Minima De Aprabacién, Que Corresponde A 4.0., Del Resuttado Del Promedio
De Las Notas Obtenidas En Cada Actividad Evaluativa (Trabaje, Taller, Examen O Control
Pargial De Conocimientos) Del Programa.

Cosics "
L Personal de InstrucciérE! L SO0.0Cﬂ |
B Materiales de Consumo's ||~ 905.100 |
L Material Didctico § || 600.000
1 Utilidad Local $ || $82.800
[ Utitizacion equipos $ || 421,200
| visticos § || 0
L Gastos Generales S] I 712.251
| Utitidad § ||~ 672.300 |
B Total Actividad s | 4.893.600
| Efectivo por Participante § || 163.120 |

http'ﬂsolicurso.sence.cl.fsolicitud.htmI?soli=1505387&rut=71 6319008estado=3 23




19/8/2015

L

Solicitudes de Curso Organismos Capacitadores-

l Imputable por Participante $ l L 80.000 1
Lf.}‘bge-'éivos Especifices l
N° . . Hora Hora Horas
Objetivo || OPietivo Contenido Tedrica || Practica || Elearning
Identificar El Quehacer Profesional En i
Torne A La Etica Y Probidad A Través - Ley N*20.393 Sobre Responsabilidad Penal
1 Del Conocimiento De La Normativa De Las Personas Juridicas En Chile, 3 5 o
Asociada A La Responsabiidad Penal De || Infracciones Y Sanciones. - Ley De Lobby,
Personas Juridicas Y Leyes Asociadas A Nacimiente, Definiciones, Implementacién.
La Probidad Y Relaciones Comerciales.
Implementar Herramientas Del Quehacer
Profesional En Torno A La Etica Y
Probidad A Través De La Aplicacién De - Convenciones Internacionales - Ley N°
2 La Normativa Asociada A La Probidad 20.285 Sobre Transparencia En El Sector 3 5 0
Administrativa Y El Quehacer Del Mundo || Pablico. - Ley De Compras Pdblicas.
Publice Y Sus Relaciones Con El Mundo
Privade,
Relatores ‘i
. N T Perfeccionamiento
Rut Nombre Profesién Experiencia Docente || Experiencia Laboral Laboral Docente
Escuela de oficiales
Armada de Chile. . Departamento de Estado
Linea Liderazgo y g!:.ii;g;ag%%i;ﬁrge Estados Unidos de América,
14120363- | | Alberto Atanasio Egresado De emprendimiento . Comisién E efens 0;, a Pasantia, Internacional .
0 Precht Rorris Derecho Escuela de Derecho, Ciudadana y Law School, Harvard
Universidad de Chile - . University Digitally-
Ayudante de [a Transparencia Presidente . Empowered Activists .
Catedra .
Declaro estar en conocimiento y haber disefiado la presente actividad de acuerdo a lo establecido en el articulo n° 15 del
reglamento del Estatuto de Capacitacién y Empleo.
Otorgo el derecho a SENCE a autorizar, rechazar y eliminar la presente solicitud por incumplimiento a las normas y/o criterios de
evaluacidn, y a solicitar toda documentacion y matertal que considere pertinente para autorizar dicha actividad de capacitacién.
Nombre y Firma del Representante Legal o Mandatario

2003 - 2015 Servicio Nacional de Capagcitacién y Emgleo - Ingreso de Solicitudes OTEC.
Desarrollo y Mantencion Unidad Ti SENCE

http/fsolicurse.sence.cl/solicitud. himI s oli=1 3053878rut=71631900&estado=3




19/8/2015 Solicitudes de Curso Organismos Capacitadores

SOliC‘itUdes CurSO’S‘OTEC S

l Betzlie de Solicitud y Cursos T

| Nombre Otec: Universidad San Sebastian

! Nombre: Practicas Innovadoras En Tomo A La Transparencia Y Probidad

L

| Solicitud de Curso : Codigo 1505393
C

| Ingresado el 14/08/2015 por Internet
|

[sm Informacian

Fecha Acreditacion

A L

| nformacion de la Solickud de Actividad

l Estadoj ! Auterizada - Fecha de Retiro de Curso a partir del : 19/08/2015

Observaciénes Evaluacim L

Codigo Sence (Solo Acreditado) ] L

Namero de Resolucidn ] I

Modalidad de instruccién ] [ﬂesencial Grupal

Tipo Actividad de Capacitacién ] l Curso

Sede—’ LUniversidad San Sebastian

T e —

Area-Especialidacri [ Educacion Y Capacitacién-Capacitacion

La Transparencia Y La Probidad Son Filares Fundamentales Del Adecuado
Funcionamiento Y Legitimidad De Las Acciones Tanto En El Ambito Piblico A Través De
Las Instituciones Del Estade Como En El Ambito Privade Y Las Empresas De Todos Los
Tamafics, Por Ello Se Hace Relevante Crear Conciencia Sobre Los Beneficios De La
Transparencia En Las Organizaciones Publicas Y Privadas, Dando A Conocer Los Costos
Fundamentacién Técnica | | Econdmicos Y Sociales Que Implica La Corrupcidn. Para Potenciar Esta Labor Es
Necesario Entregar Informacion Teérica Y Herramientas Metodeldgicas Orientadas A La
Préactica Y Al Capital Mumano De La Totalidad De Los Niveles Jerarquicos De Las
Organizaciones, A Través De Vaiores De Transparencia Y Probidad, En Un Contexto De
Impacte Real Al Entorno Directo E Indirecto De Las Personas, Con El Objetive Final De
Mejorar Los Niveles De Integridad Y Acceso A La Informacién De La Ciudadania.

Implementar Principios Innovadores En Torno A La Probidad Y Transparencia Para
Objetivos Generales Cumplir Con Un Actuar De Acuerdo A Las Normas Y Valores Establecidos, Entendiendo La

Importancia De La Transparencia Y La Probidad Y El Impacto Que Esta Tiene En La
Competitividad De La Misma.

l Participante;r

30

Poblacién Objetivo z;c;;eglonales O Técnicos De Niveles Jerarquicos Medios O Superiores Con Personal A

. Los Participantes Deberan Tener Las Habiidades Basicas De Lectoescritura Como
Requisitos de Ingreso Requisito De Ingreso.

Ei Programa Propueste, Serd Impartide Desde Un Enfoque De Pertinencia Y Contexto, En
Modalidad Presencial, Se Utilizaran Técnicas Variadas De Aprendizaje Que Combinan,
Clases Tedricas, Estudios De Casos ' Aprendizaje Basado En Problemas. Desde La
Perspectiva Del Proceso Formativo, El Programa Se Basa En Los Principios Del
Aprendizaje Active Y, Por Lo Tante, Contempia La Aplicacién De Metodologias
Participativas Que Promuevan En Los Alumnos El Andlisis, La Reflexién Y
Retroalimentacién Sobre Las Propias Practicas; El Aprendizaje Colaborativo Y Cooperativo

hitp:/fsclicurse.sence.clisolicitud.htm| ?soli=1 505393&rut=716319008estado=3
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19/8/201%

Técnicas Metodolégicas

Solicitudes de Curso Organismos Capacitadores

Fundamentado En La Formacién De Grupos De Trabkajo, Asl Como También En £
Intercambic Y La Aplicacién De Experiencias. Es Fundamental Que Las Actividades De
Formacién De Los Participantes Consideren Las Caracteristicas De Los Contextos En Los
Que Intervienen Y Los Problemas Reales Que Enfrentan En La Practica. El Proceso De
Capacitacién Tiene Como Propésito, Desarrollar El Dominio De Herramientas, Que
Permitan Superar Las Brechas De Competencias Laborales, Asi Como Tambign, Una
Mayor Comprensién De Su Quehacer Laboral, Las Sesiones Del Programa Propuesto
Comprenden Una Metodologia Activa-Participativa, Mediante La Cual Se Espera Potenciar
El Recurso Del Didlogo Como Experiencia De Aprendizaje, Mas Algunos Lineamientos
Claves Expositivos Que Entregara El Profesor, Quien Aclarara Y/0O Ajustara
Oportunamente Las Materias Que Requieran Una Adecuada Comprension De Los
Participantes. El Programa Propuesto Conternpla Clases De Tipo Expositivas Por Parte Dei
Profesor, Sobre La Base De Ejercicios De Andlisis. Asl, Se Consideran Instancias De
Participacién Tales Como, Andlisis De Casos, Trabajo En Pequefios Grupos, Resolucién
De Problemas, Exposicién Dialogada, Trabajos En Pareja Y Grupates.

Material Didactico

- Medios De Apoyo Audiovisuales - Medios De Apoyo Computacional - Carpetas, Lapices
Pasta, Lioro De Clases. - Material Didéctico De Apoyo, Pautas E Instrumentos De
Evaluacién.

Material Didactico para los participantes

¢ Manuales. (Materia Relacionada Al Curso, Ejemplo, Normativa Asociada, Glosario, Ppt ¢
Cuaderno. 4, Lapiz, ; Carpeta.

Infraestructura

La Infraestructura Requerida Para Les Servicios De Formacién Es La Siguiente: -
Laberatorios. - Bibliotecas. - Medios De Apoyo Tradicionales, Audiovisuales, -
Computacionales. - Bafios Diferenciados Para Hombres Y Mujeres. - Accesos Para
Discapacitades, - Cafeterfa Y Casina. - Gimnasio. - Medios De Transporte. - Oficinas
Administrativas. - Sala De Clases En Las Sedes De La Universidad, Que Cuentan Con Al
Menos 1.5mt? Por Alumne, Implementada Con Puestos De Trabaje Individuales Que
Consideran Mobiliario Correspondiente A Educacién Superior, Escritorio Y Silla Para
Profesor, Sistema De Calefaccion Y Ventilacidn,

Equipamiento

- Medios De Apoyo Tradicionales (Pzarras, Email) - Medios De Apoyo Audicvisuales
{Data Show, Audio, Video.) - Medios De Apoyo Computacionales.

Guia Participante ’ l null

|

|
|
]
Asistenca | 75 —[

Requisitos Técnicos

Se Evaluard El Rendimiente Y La Participacion De Los Alumnos Mediante Acciones En El
Aula, Se Realizaran Dos Evaluaciones, Una Enfocada En El Proceso Formativo Del
Participante La Cual Se Implementar A Través De Una Pauta De Observacién ¥ En
Segundo Lugar, Se Efectuara Unz Evaluacion De Actividades Como Aprendizaje Basado En
Problemas, Anglisis De Casos Y Resolucion De Problemas, Ambos Procesas Evaluatives
Buscan Medir Ei Conocimiento Adquiride Y Su Aplicacién En Su Propio Entorno Y Contextes
Reales. Los Resultados De Toda Evaluacién Seran Traducidos A Calficaciones De Uno A
Siete, De Acuerdo A Los Siguientes Significados: 7.0 Sobresaliente 5.0 A 6.9 Muy Bueno 5.0
A 5.9 Bueno 4.0 A 4.¢ Suficiente 3.0 A 3.0 Insuficiente 2.0A 29 Malo 1.0 A 1.6 Muy Malo,
Cbtener Nota Minima De Aprebacion, Que Corresponde A 4.0., Del Resultado Del Promedio
De Las Notas Obtenidas En Cada Actividad Evaluativa (Trabajo, Taller, Examen O Control
Parcial De Conocimientos) Del Programa.

LCos oS

] Personal de Instruccion $ | 1200000 |

| Materiales de Consumo $ || 905.100 |

[ Material Didactico § || 600.000

| Utilidad Local s 1.965.600

! Utilizacién equipos § || 842.400

| vigticos $ | 0|
Gastos Generales $" L 899.400

Utilidad $ | | 1.349.700

Total Actividad $ l I
:.’!solicurso.sence.cllso!icitud.htrnl?soli=1505393&1"w71 6319008estado=3




19/8/2015 Solicitudes de Curse Organismos Capacitadores

Efectivo por Participante $ | l

| 258.740
’ Imputable por Participante $—’ l 80.000]
t&bjetivos Zspecificos
N° e . Hora Hora Moras
Objetivo Objetivo Contenido Tedrica || Practica || Eleaming
- Rendicién De Cuentas En El Sector Privado,
En Qrganizaciones Sin Fines De Lugro E
Aplicar Estrategias En Su Entorno Informes De Sustentabilidad. - EI Circuito Para
1 Laboral Que Promuevan Practicas En Promover La Transparencia. - Los Beneficios 3 5 0
Torno A La Transparencia. De La Transparencia En El Sector Privado. -
Recomendaciones Para Mejorar La
Transparencia En El Sector Privado,
- Experiencias Inte_rnacionales, En Torno A
Generar Précticas Innovadoras En Torno | | 138 Gompras Publicas, - Revolving Door, Que
. : Nos Dice La Experiencia Internacional. -
ALa Probidad Y Transparencia En Base bl " . .
T A Iniciativa Alianza Gobierno Abierta, Qué Papel
2 A Las Experiencias Internacionales Y . 3 3 0
Buenas Practicas Existentes En Otros Juega El Sector Privado - Esténdares De
Entornos Transparencia En El Sector Privado, Como
' Avanzamos - Ejempics Internacionales,
Rumbos Pymes Y Coaperacitn Internacionat,

Rut Nombre Profesién Experiencia Docente || Experiencia Laboral

Perfeccionamiento
Laboral Docente

Escuela de oficiales
Armada de Chile,

. Pasantia, Internacional .
Linea Liderazgo y ggii;:agzgizﬁrge Law School, Harvard
14120363- | | Alberto Atanasio Egresado De emprendimiento . Comision |J3 efensor a University Digitally-
0 Precht Rorris Derecho Escuela de Derecho, Ciudadana Empowered Activists .
Universidad de Chile Transpare nséia Presidente Secretaria general
Ayudanie de la p " 1| foeriamericana Programa
Catedra . iberoamericane de alto
gobierno .

Departamento de Estado
Estados Unidos de América,

Declare estar en conocimiento y haber disefado la
reglamento del Estatuto de Capacitacién y Empleo.

Otorgo el derecho a SENCE a autorizar, rechazar y eliminar la presente solicitu
evaluacién, y a solicitar toda documentacién y material que considere pertinent

presente actividad de acuerdo a lo establecido en el articulo n® 15 del

d por incumplimiento a las normas ylo criterios de
€ para autorizar dicha actividad de capacitacion,

Nombre y Firma del Representante Legal o Mandatario

2003 - 2015 Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo - Ingreso de Solicitudes OTEC.
Desarrollo y Mantencién Unidad TI SENCE

nttp:iisclicurse.sence.cl/solicitud, htmi ?soli= 1505393&mut=71 6318008¢estado=3
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Sclicitudes de Curso Organismos Capacitadores

olicitudes Cursos OTEC

Cetalie de Solicitud v Cursos

Nombre Otec: Universidad San Sebastian

S

Nombre: Transparencia En Las Relaciones Publico-Privadas

|
1
l

f

Fecha Acreditacion

| Solicitud de Curso : Codigo 1606397

L.

I Ingresado el 21/08/2015 por Internet

[ SIN Informacién

BN

e
Wi

ormzcion de fa Solickud de Actividad

[—

Estado—[ lf\utorizada - Fecha de Retiro de Curso a partir del : 26/08/2015

Observacidnes Evaiuacién—l L

Cdédigo Sence (Solo Acreditado)-’ l

Nimero de Resolucién |

Modalidad de !nstrucciéﬂ LPresencia! Grupal

Tipo Actividad de Capacitacién | | Curso

Sed?l LUniversidad San Sebastian

l—‘“**f‘",——l—[—r—

Area-Especia[idadW LAdministracién-Adminis

tracién De La Capacitacion

SRNEEsENN

]

La Transparencia ¥ La

Las Insttuciones Del E

Fundamentacién Técnica

Funcionamiento Y Legitim
stado Como En El Ambito Pr

Necesario Entregar Info
Practica Y Al Capitat Hu
Organizaciones, A Trav
Impacto Real Al Entorno Directe E Indirecto De
Mejorar Los Niveles De integridad Y Acceso A

Prebidad Son Pilares Fundamentales Del Adecuado
idad De Las Acciones Tar_lto En El Ambito Piblico A Traveés De

rvadp Y Las Empresas D_e Todos Los

ntas Metodolégicas Orientadas A La
$ Niveles Jerdrquicos De Las
parencia ¥ Probidad, En Un Contexto De
Las Personas, Con El Objetivo Final De
La Infermacién De La Ciudadania.

mano De La Totalidad De Lo
es De Valores De Trans

1 Implementar Herramientas Metodolégicas En Torno A La Probidad Y Transparencia A
Objetivos Generales Través De La Supervisién Y EI Cumplimiento De Un Actuar De Acuerdo A Las Normas Y
Valores Establecidos Entendiendo La Impartancia De La Transparencia Y La Probidad Y E
Impacte Que Esta Tiene En La Competitividad De La Misma.

Panicipanteq L30

Poblacién Objetiv:’

A Cargo,

- Trabajadores De Niveles

Operarios - Técnicos - Administrative - Profesional Sin Personal

Los Participantes Debel

Requisitos de Ingreso Requisito De Ingreso.

rdn Tener Las Habildades Bésicas De Lectoescritura Como

Ei Programa Propuesto
Modalidad Presencial

, Sera Impartide Desde Un Enfoque De Pertinencia Y Contexto, En
ran Técnic

13




271812015 Solicitudes de Curse Organismos Capacitadores

Fundamentado En La Formacién De Grupos De Trabajo, Asi Como También En El
Intercambio Y La Aplicacién De Experiencias. Es Fundamental Que Las Actividades De
Formacién De Los Participantes Consideren Las Caracteristicas De Los Contextos En Los

i i Que Intervienen Y Los Problemas Reales Que Enfrentan En La Practica. El Proceso De
Técnicas Metodoldgicas Capacitacién Tiene Como Propésito, Desarroliar E| Daminio De Herramientas, Que
Permitan Superar Las Brechas De Competencias Laborales, Asi Como También, Una
Mayor Comprensién De Su Quehacer Laboral, Las Sesiones Del Programa Propuesto
Comprenden Una Metodologia Activa-Participativa, Mediante La Cual Se Espera Potenciar
El Recurso Del Diglogo Corno Experiencia De Aprendizaje, Mas Algunos Lineamientos
Claves Expositivos Que Entregara El Profesor, Quien Aclarara Y/O Ajustard
Oportunamente Las Materias Gue Requieran Una Adecuada Comprensién De Los
Participantes. Ef Programa Propuesto Contempla Clases De Tipe Expositivas Por Parte Del
Profeser, Sobre La Base De Ejercicios De Anélisis. Asi, Se Consideran Instancias De
Participacion Tales Como, Andlisis De Casos, Trabajo En Pequefies Grupos, Resolucién
De Problemas, Exposicién Dialogada, Trabajos En Pareja Y Grupales.

I . ¢ Biblioteca. ; Medios De Apoyo Audiovisuales ¢ Medios De Apoyo Computacionales ¢
Material Didactico Ejercicios ¥ Casos, Pautas E instrumentos De Evaluacién,

ol Eias - ¢ Manuales. (Materia Relacionada Al Curse, Ejemplo, Glosario, Ppt} ¢, Cuaderno. ¢ Lépiz,
Material Didactico para los participantes ¢ Carpeta,

¢ Biblistecas. ; Medios De Apoyos Audiovisuales, Computacionales. ; Sala De Clases En
Las Sedes De La Universidad, Que Guentan Con Al Menos 1.5mi Por Alumno,
Infraestructura | | Implementada Con Puestos De Trabajo Individuales Que Consideran Mobiliario
Correspondiente A Educacion Superior, Escritorio Y Silla Para Profesor, Sistema De
Calefaccion Y Ventilacién,

Equipamiento I I & Medios De Apoyo Audiovisuales ¢ Medios De Apoyo Computacionales 1

Guia Participante ] bull { '

L
L
l | _J
|

Asistencia] LTS j

Se Evaluari El Rendimiento Y La Participacién De Los Alumnos Mediante Tres Procesos
Evaluativos, Une Enfocado En El Proceso Formativo Del Participante El Cual Se
Implementara A Través De Una Pauta De Observacion Donde Se Evaluara El Proceso De
Aprendizaje, En Segundo Lugar, Se Efectuars Una Evaluacién De Actividades Como
Aprendizaje Basado En Problemas, Andlisis De Casos Y Resolucién De Problemas, Ambos
Procesos Evaluativos Buscan Medir Conocimiente Adguirido Y Su Aplicacién En Su
Propio Entorne Y Contextos Reales, Por Uitimo Se Realizara Una Evaluacion De Aplicacion
Requisitos Técnicos | | De Contenidos En Sus Respectivos Entornos Laborales, Esta Metodologia Se

Fundamentara En Actividades De Aprendizaje Situado. Los Resultados De Toda Evaluacion
Seran Traducidos A Calificaciones De Une A Siete, De Acuerdo A Los Siguientes
Significades: 7.0 Sobresaliente 6.0 A 6.9 Muy Bueno 5.0 A 5.9 Bueno 4.0 A 4.9 Suficiente 3.0
A 3.9 Insuficiente 20 A28 Malo 1.0A 1.0 Muy Malo  Obtener Nota Minima De
Aprobacién, Que Corresponde A 4.0., Del Resultado Del Promedio e Las Notas Obtenidas
En Cada Actividad Evaluativa (Trabajo, Taller, Examen O Cantral Parcial De
Conocimientos) Del Programa.

LC osios "

Utilidad § || 672.300 |

Total Actividad $ l [

4.893.600

l Personal de Instruccién ﬂ L SO0.00ﬂ :
[ Materiales de Consumo § || 905.100 |
| Material Diddctico || 600.000 |

[ Utilidad Local s | | 982.800 |
| Utilizacion equipos | | 421.200 |

f viticos $ || 0l
| Gastos Generales § | | 712.200 |

|

l

i

Efectivo por Participante § E |

163.120 |
httpu/isclicurso.sence.cl/solicitud.html?soli=1506307&rt=71631 9008estado=3
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L

Sclicitudes de Curso Organismos Capacitadores

Imputable por Participante $ i f 80.000 |
Chjetives Especificos I
N° . . Hora Hora Horas
Objetivo || Obietivo Contenido Teérica || Practica || Elearning
Supervisar El Quehacer‘ Profesional En
Torno ALa Etica Y Probidad A Traves 1. Providad Administrativa - Conceptos,
Del Cenocimiento De La Normativa ’ . -
1 . ; g Normativa Y Sujetos. - Mecanismos De 2 & 0
Asociada AlLa Probidad Administrativa Y || o eI Responsabilidad Administrativa
El Quehacer Del Mundo Publice Y Sus ) "
Relaciones Con E| Mundo Privado.
2. Organos De Prevencion, Control Y Sancion
Disefar Estrategias De Prevencién Y - El Consejo Para La Transparencia Y Su Rol.
2 Control De La Probidad, De Tal Manera - Contraloria General De La Republica, Portal 2 5} 0
De Canalizar Denuncias. De Denuncias. ~ Ministerio Pliblico, Rol De La
Uaf.
lite[ato:‘es
. L L Perfeccionamiento
Rut Nombre Profesidn Experiencia Docente || Experiencia Laboral Laboral Docente
Ef;:ﬁl:‘ g.: gﬂ‘ﬁ?bs Departamento de Estado
s L . Chile Transparente Estados Unidos de América,
Linea Liderazgo y Director Ejecutivo Pasantia, Internacional
14120363- | | Alberto Atanasio Egresado De emprendimiento . 01 & : A
. Comisién Defensora Ladership Program , Law
c Precht Rorris Derecho Escuela de Derecho, h . .
Universidad de Chike Ciudadana y School, Harvard University
Transparencia Presidente . Digitally-Empowered
Ayudante de la o<
Citedra Activists .

Declaro estar en conocimiento y haber disefado la
reglamento del Estatuto de Capacitacién y Empleo.

Otorgo el derecho a SENCE a autorizar, rechazar y eliminar la
evaluacion,

presente actividad de acuerdo a lo establecido en el articulo n° 15 del

presente solicitud por incumplimiento a las normas y/o criterios de

¥ a solicitar toda documentacién Yy material que considere pertinente para autorizar dicha actividad de capacitacién.

Nombre y Firma del Representante Legal o Mandatario

2003 - 2015 Servicio Nacioral de Capacitacién y Empleo - Ingreso de Solicitudes OTEC,
Desarrello y Mantencién Unidad TI SENCE

httpjlsoiicurso.sence.cl/solicitud.htrnl?soli=1506397&rut:71631 9008estado=3
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Sclicitudes de Curso Organismos Capatitadores

, Detzlie de Soliciiud y Curses

| Nombre Otec: Universidad San Sebastian

LNombre: Transparencia Probidad Y Corrupcion

L]

(I

Fecha Acreditacion

| Solicitud de Curso : Codigo 1508329

L

| Ingresado el 07/09/2015 por Internet

L.

lSIN Informacién

L FE gL FE_JE L §i ]

] Informacin de fa Solickus de Actividad

Estado | Ii\utorizada - Fecha de Retiro de Curso a partir del - 11/09/2015

Observacidnes Evaluacién—] ,

Cédige Sence (Solo Acreditado)—r |

Namero de Resoluciéﬂ L

Tipo Actividad de Capacitacié?l LCurso

Sede} I Universidad San Sebastian

I

L

|

L

[ Modalidad de Instruccién—l l Presencial Grupal
l

L

L

Area-EspeciaIid;] [Administracién—Legislacién Laboral Y Previsién Social

wﬁ_@m__‘__lm_d__l

Fundamentacién Técnica

La Transparencia Y La Probidad Son Pilares Fundamentales Del Adecuado
Funcienamiento Y Legitimidad De Las Acciones Tanto En El Ambito Publico A Través De
Las Instituciones Del Estado Como En El Ambito Privado Y Las Empresas De Todos Los
Tamafios. Por Eilo Se Hace Relevante Crear Conciencia Sobre Los Beneficios De La
Transparencia En Las Organizaciones Plbficas Y Privadas, Dando A Conocer Los Costos
Econémicos Y Sociales Que Implica La Corrupcién. Para Petenciar Esta Labor Es
Necesario Entregar Informacién Tedrica Y Herramientas Metodoldgicas Qrientadas A La
Practica, Al Capital Humano De La Totalidad De Los Niveles Jerdrquicos De Las
Organizaciones, A Través De Valores De Trarsparencia Y Probidad, En Un Contextc De
Impacto Real Al Entorne Directo E Indirecto De Las Personas, Con El Objetivo Final De
Mejorar Los Niveles De Integridad Y Acceso A La Informacién De La Ciudadania,

Objetivos Generales

Aplicar Herramientas Metodolégicas Fundamentaies En Torno A La Probidad Y

Transparencia En El Entorno Laboral Y El Impacto Que Esta Tiene En La Competitividad
De La Misma.

N

Participantes | 30

L Poblacién Objetiv?l [ Coordinadares De Area Jefes De Personal Jefes De Areas Administrativos

]
]

Requisitos de Ingreso

Habilidades Bésicas De Lectoescritura, Experiencia Laboral En Trabajo Con Personal A
Cargo

El Programa Propuesto, Sera impartido Desde Un Enfoque De Pertinencia Y Contexto, En
Modalidad Presencial, Se Utilizaran Técnicas Variadas De Aprendizaje Que Combinan,
Clases Tedricas, Estudios De Casos Y Aprendizaje Basado En Problemas. Desde La
Perspectiva Del Proceso Formativo, El Programa Se Basa En Los Principios Del
Aprendizaje Activo Y, Por Lo Tanto, Contempla Lz Aplicacién De Metodologias
Participativas Ctue Promuevan En Los Alumnos El Anglisis, La Reflexién Y
Retroaimentacion Sobre Las Propias Practicas; El Aprendizaje Colaborative Y Cooperativo
Fundamentado En La Formacién De Grupos De Trabajo, Asi Como También En El
Intercambio Y La Aplicacian De Experiencias. Es Fundamental Que Las Actividades De

hitp:#selicurso.sence.clisolicitud.htmi?soli=1 S083298rut=716319008estado=3
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21/9/2015 Solicitudes de Curso Organismos Capacitadores

Formacién De Los Participantes Consideren Las Caracteristicas De Los Clontextos Igz Los
seni i Que Intervienen Y Los Problemas Reales Que Enfrentan En La Practica, El Proceso De
Técnicas Metodolégicas Capacitacién Tiene Como Propésito, Desarrollar E Dominio De Herramientas, Que
Permitan Superar Las Brechas De Competencias Laborales, Asi Coma También, Una
Mayor Comprensién De Su Quehacer Laboral. Las Sesiones Del Programa Propuesto
Comprenden Una Metodologia Activa-Participativa, Mediante La Cual Se Espera Potenciar
ElRecurso Del Didloge Coma Experiencia De Aprendizaje, Mas Algunos Lineamientos
Claves Expositivos Gue Entregara El Profesor, Quien Aclarara Y/O Ajustara
Oportunamente Las Materias Que Requieran Una Adecuada Comprension De Los
Participantes. El Programa Propuesto Contempla Clases De Tipo Expositivas Por Parte Del
Profescr, Sobre La Base De Ejercici
Participacién Tales Como, Analisis De Casos, Trabajo En Pequefios Grupos, Resolucién
De Preblemas, Exposicion Dialo

ios De Analisis. Asl, Se Consideran Instancias De
gada, Trebajos En Pareja Y Grupaies.

PR . ¢ Biblioteca. ;, Medios De Apoyo Audiovisuales Y Computacionales ¢, Carpetas,
Material Didactico Cuadernos, Libro De Clases. ; Material Didéctico, Pautas E Instrumentos De Evaluacion,

Lapiz. ; Carpeta.

Material Didactico para los partici pantes En Poder De Los Alurmnnos Quedara El Siguiente Material: ;, Manuales. ¢ Cuaderno. 4,

£ Medios De Apoyos Tradicionales, Audiovisuales Y Computacionales, ¢, Barios é
Cafeteria Y Casino.. ; Sala De Clases En Lag Sedes De La Universidad, Que Cuentan
Infraestructura | | Con Al Menos 1.5mt?* Por Alumno, Implementada Con Puestos De Trabajo Individuales Que

Consideran Mobiliario Cerrespondiente A Educacién Superior, Escritorio Y Silla Para
Profesor, Sistema De Calefaccion Y Ventilacion.

l Equipamiena | ¢ Medios De Apoyo Audiovisuales ¢ Medios De Apoyo Computacionales

L Guia Participantq [ null

L

L Asistencia ] | 75

Deif Resultado Def Promedio De

Se Evaluard El Rendimiento Y La Participacién De Los Alumnos Mediante Acciones Dentro
De La Sala De Clases, Se Realizaran Dos Evaluaciones, Una Enfocada En El Proceso
Formativo Del Participante La Cuat Se Realizard A Través De Una Pauta De Observacion Y
En Segundo Lugar, Se Efectuara Una Evaluacién De Actividades Como Analisis De Casos
¥ Resolucion De Problemas, Ambos Procescs Evaluativos Buscan Medir E| Conocimiento
Requisitos Téenicos || Adquirido ¥ Su Aglicacion. Los Resultados De Toda Evaluacién Serdn Traducidos A
Calficaciones De Uno A Siete, De Acuerdo A Los Siguientes Significados: 7.0 Sobresaliente
6.0 AB.2 Muy Bueno 5.0 A 5.9 Bueno 4.0 A 4.9 Suficiente 3.0 A 3.9 Insuficiente 2.0 A 2.9
Maio 1.0 A 1.9 Muy Malo J Obtener Nota Minima De Aprobacion, Que Corresponde A 4.0.,

(Trabajo, Taller, Examen O Control Pareial De Conocimigntos) Del Programa.

Las Notas Obtenidas En Cada Actividad Evaluativa

LCas’-;cs

Personal de Instruccién $ L

1.440.000

Materiales de Consumo § ] I

905.10?]

L

|

|

I Material Didctico $ || 600.000 |
| Utilidad Local $ ][ 1.965.600
| Utilizacién equipos § | | 842.400 |
I Visticos § || o
[ Gastos Generales § || 794.400 |
| Utilidad $ | [ 1.214.100 |
I Total Actividad $ || 7.761.600 |
| Efectivo por Participante || 258.720
[ Imputable por Participante § | 120.000
L

hitp./solicurso.sence.cl/sol icitud.html 7soli= 1508320&rut=71631900&estado=3
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Ohjetivos Especifices

Solicitudes de Curso Organismos Capacitadores

N®

Objetive | | Obietivo

Hora
Practica

Hora
Tedrica

Horas

Contenido Eleamning

De Medicién

Aplicar Principios Basicos Relativos A La
Probidad Y Transparencia Sequn fndices

Internacionatl.

1. Transparencia Probidad Y Corrupcion é
Conceptos Basicos ¢ Relacidn Entre Ambos
Conceptos ¢ Fundarnentos Normativos En El
Sector Plblico. ;, Mediciones De
Transparencia Y Corrupcién, Indice De
Corrupcidn, Barémetro Global, Mediciones Del
Banco Mundial, Informe De Cormpetitividad,
Fondo Monetario Internacional,

A Nivel Nacional E

Mediante La

Aplicar Herramientas Practicas Relativas
A La Probidad En El Sector Privado

Competitividad.

2. Transparencia, Probidad ¥ Corrupcién En El
Sector Privado ¢ Modelo De Corrupcion En E
Sector Privade s Hechos De Corrupcion Al
Interior Del Sector Privado ¢, Relacion Entre
Corrupcién Y Competitividad. ¢ Medidas De
Prevencién De La Corrupgién, Cddigo De
Cenducta, Canai De Denuncias, Proteccion De
Denunciantes. ;, Iniciativas De Transparencia,
Eitt, Indice Trac, indice De Transparencia
Corporativa, Pactos De Integridad.

Relacién Entre Corrupcitn Y

Relatores

]

Rut Nombre

Perfeccionamiento
Laboral Docente

Profesién Experiencia Docente Experiencia Laboral

14120363
0

Alberto Atanasio
Precht Rorris

Escuela de cficiales
Armada de Chile,
Linea Liderazgo y
emprendimiento .
Escuela de Derecho,
Universidad de Chile
Ayudante de la
Catedra . Secretaria
general Iberiamericana
Programa
Iberoamericano de alto
gobierno .

Departamento de Estado
Estados Unides de América,
Pasantia, Internacional .
Law Schoal, Harvard
University Digitally-
Empowered Activists .

Chile Transparente
Director Ejecutive .
Comision Defensora
Ciudadana y
Transparencia Presidente .

Egresado De
Derecho

evaluacion, y a solicitar

Declaro estar en conocimiento y haber disefado la
reglamento del Estatuto de Capa
Gtorgo el derecho a SENCE a a

presente actividad de acuerdo a lo establecido en el articulo n® 15 del
citacién y Empleo.
utorizar, rechazar y eliminar la presente solicitud

toda documentaci

por incumplimiento a las normas ylo criterios de
ién y material que considere pertinente

para autorizar dicha actividad de capacitacion.

Nombre y Firma del Representante Legal o Mandatario

Desarrollo v Mantencién Un

2003 - 2015 Servicio Nacion

al de Capacitacion y Empleo -

Ingreso de Solicitudes OTEC,
idad T| SENCE

hitp:#/solicurso.sence.cl/solicitud

-htmi?seli=15083298rut=716319008 estado=3 33
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Detalie de Soliciiud v Cursos

iiombre Otec: Universidad San Sebastian

| Nombre: Probidad Administrativa Y Organos De Control

S | O -

—
lSolicitud de Curso : Cédigo 1510043
[

I Ingresado el 22/09/2015 por Internet
|
, SIN Informacion

Fecha Acreditacion

i

[ Iwformacion de la Solicitud de Activicad

Estado—l LAutorizada - Fecha de Retiro de Curso a partir del - 28/09/2015

Observacidnes Eva!uacién—} L

Cédigo Sence {Solo Acreditadal L

Numero de Resolucisn |L

Modalidad de Instruccién | LF’resencial Grupal

Tipo Actividad de Capacitacién l , Curso

e

Sedgi }Ewiversidad San Sebastian

Trabajo En Equipo, Negocia

Area-Especialidad Administracién-Administracién De Personal (Liderazgo, Supervisién, Mativacién, Coaching

La Transparencia Y La Probidad Son Pilares Fundamentales Del Adecuado
Funcienamiento Y Legitimidad De Las Acciones Tanto En El Ambito Publico A Través De
Las instituciones Del Estado Como En El Ambito Privado Y Las Empresas De Todos Los
Tamafios. Por Elio Se Hace Relevante Crear Conciencia Sobre Los Beneficios De La
Transparencia En Las Organizaciones Plblicas Y Privadas, Dando A Conocer Los
Fundamentacién Técnica | | Costos Econémicos Y Sociales Que Implica La Corrupcién. Para Potenciar Esta Labor Es
Necesario Entregar Informacién Te6rica Y Herramientas Metodoldgicas Orientadas A La

ALas Normas Y Valores Establecidos,

Implementar Herramientas Metodolégicas Fundamentales En Torno A L.a Probigad Y
Objetivos Generales || Transparencia A Través De La Supervision Y El Cumplimiente De Un Actuar De Acuerdo

L Participantes l [ 30

l

A Cargo.

Poblacién Objetivo -Trabajadores De Niveles Operarios -Técnicos ~-Administrativos -Profesional Sin Personal

L Requisitos de lngres:] lios Participantes Deberan Tener Las Habilidades Basicas De Lectoescritura

=

hitp:/fsolicurso.sence.cl/solicitud.htmI2sali=151 0043&rut=716319008estado=3

El Programa Propuesto, Sera Impartido Desde Un Enfoque De Pertinencia ¥ Contexto, En
Medalidad Presencial, Se Utilizaran Téenicas Multivariadas De Aprendizaje Que
Combinan, Clases Teéricas, Estudios De Cases Y Un Cierre De Desarrollc De
Habilidades (Conocimientos Especificos). Desde La Perspectiva Del Proc
El Programa Se Basa En Los Principios Del Aprendizaje Activo Y, Por Lo Tanto,
Centernpla La Aplicacién De Metodologias Participativas Que Promuevan En Los Alumnos
El Andfisis, La Reflexion Y Retroalimentacion Sobre Las Propias Practicas: E| Aprendizaje
Colaborativo Y Cooperativo F undamentado En La Formacién De Grupos De Trabajo, Asf

2s0 Formative,

W3



510/2015 Solicitudes de Cursa Crganismos Capacitadores

Dimensién Cultural; Territorial Y Sectorial,

Herramientas, Que Permitan Superar Las
Como También, Una Mayor Comprensién
Programa Propuesto Comprenden Una M

Propésito, Transferir Y Asegurar La Aprop

Come También En El intercambio ¥ La Aplicacion De Experiencias. El Enfoque
Pedagégico Utiizado Tiene Sus Fundamentos
Activo Y Significative, Negociacion De Objetivos, Articulacién Teorla - Practica Y
Retroalimentacion, Evaluacién Continua, Apoy
Actividades De Formacién De Las Y Los Parti
Los Contextes En Los Que Intervienen Y Los

; ; Practica. La Reflexién Y Andlisis De La Practi
Técnicas Metodolégicas Constante De La Realidad, Que Impica Una Interaccion Continua Entre Los
Conocimientos Que Se Van Adquiriendo Y
Perspectiva, El Curso Se Desarrollara Ten

La Realidad En La Que Se Actiia. Desde Esta
iendo En Cuenta Las Siguientes Dimensiones:
El Proceso De Capacitacion Tiene Como

iacion De Contenidos Y El Dominia De

Brechas De Competencias Laborales, Asi

De Su Quehacer Laboral. Las Sesiones Del
etodologia Activa-Participativa, Mediarte La Cual
Se Espera Potenciar El Recurso Del Didlogo Coma Experiencia De Aprendizaje, Mas
Algunos Lineamientos Claves Expositivos Qlue Entregara El Profesor, Quien Aclarara Y/O
Ajustara Oportunamente Las Materias Que Requieran Una Adecuada Comprension De
Los Participantes. El Programa Propuesto Contempla Clases De Tipo Expostitivas Por
Parte Del Profeser, Sobre La Base De Ejercicios De Andlisis, Asi, Se Consideran
Instancias De Participacién Tales Como, Andlisis De Casos, Trabajo En Pequefios
Grupos, Resolucitn De Problemas, Exposicién Dialogada, Trabajos En Pareja Y Grupales.

En Los Siguientes Principios, Aprendizaie

¢ Y Colaboracién. Es Fundamental Que Las
cipantes Consideren Las Caracteristicas De
Problemas Reales Que Enfrentan En La

ica Cotidiana, Se Basa En Una Construccion

R . -Medios De Apoyo Audiovisuales -Medios De Apoyo Computacionales -Material Didactico
Material Didactico || 1y Apoyo Como Ejercicios Y Casos -Pautas E Instrumentos De Evaluacién.

Cuaderno -Lapiz

Material Didactico para los partici pantes | | - Manuales. (Materia Relagionada Al Curso, Efemplo, Normativa Asociada, Glosario, Ppt) -

Calefaccién Y Ventilacian.

~Medios De Apoyo Tradicionales Y Audiovisuales
Las Sedes De La Universidad, Que Cuentan Con AlMenos 1.5mt2 Por Alumno,
Infraestructura | | Implementada Con Puestos De Trabajo Individuales Que Consideran Mobiliario
Correspondiente A Educacién Superior, Escritorio

-Computacionales -Sala De Clases En

Y Silla Para Profesor, Sisterna De

Computacionales

Equipamiento -Medios De Apoyo Tradicionales -Medios De Apoyo Audiovisuales -Medios De Apoyo

L Guia Participante] lﬁ"

|

L Asistencia} lﬁ

Fortalecimiento De Las Competencias De

. . . Propuestos. Estas Evaluaciones Seran De
Requisitos Técnicos Través De Una Rubrica De Evaluacién En

En El Desarrolio Del Programa Se Realizaran Cuatro Evaluaciones, Una De Ella Sers De
Carécter Formativo Y Se Realizara A Través De Una

Resolucion De Conflicto. Se Realizaran

Actividades Como Presentaciones, Juege De Roles, Aprendizaje Basado En Problemas,
Simulaciones Situadas Y Trabaje Colaborative Donde E Participante Serd Evaluade Y Debe
Obtener Un 60% De Logre Para La Obtencién De La Nota Minima De Aprobacién.

Cardcter Cualitativo Y Seran Efectuadas A
Las Diferentes Actividades Destinadas Al

Costos

Personal de Instruccién $ | [

600.000

Materiales de Consumo ﬂl 400.000
Material Didactico § || 600.000 |
Utilidad Local s 962.800]

Utilizacion equipos § ! L

421200

http:!lsolicurso.sence.c!fsolicitud.htmt?soli=1510043&rut=71 6319008estado=3

Vidticos $ | L T’

Gastos Generales § ‘ | 712.200 I

Utitidad s |[ 672300 |

[ T R
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| Total Actividad $ | | 4.388.500 ]
| Efectivo por Participante $ | 146.283
{ Imputable por Participante ;I L 80.0@

1] |

f Chietivos Especificos

N° I . Hora Hora Horas
Objetivo | | Obletivo Contenido Tebrica || Practica || Eleaming
identificar Estrategias Del Quehacer
Profesional En Torno A La Etica Y 1. Providad Administrativa -Conceptos,
1 Probidad A Través Del Conocimiento De Normativa Y Sujetos. -Mecanismos De 3 5 0
La Normativa Asociada A La Probidad Centrol. -Responsabilidad Administrativa,
Administrativa.
2, Organos De Prevencion, Control Y Sancion
Aplicar Estrategias De Prevencion Y - El Consejo Para La Transparencia Y Su Rol,
2 Control De La Probidad, De Tal Manera - Contraloria General De La Republica, Portal 3 5 0
De Canalizar Denuncias. De Denuncias. - Ministerio Puablico, Rol De La
Uaf.
LRe?smres !
. L L Perfeccionamiento
Rut Nombre Profesién Experiencia Docente Experiencia Laboral Laboral Docente "
Il Departamento de Estado
Escuela de oficiales Estados Unidos de América
Armada de Chile. . Pasantia, Internacional
Linea Liderazgo y gﬂgi;:ag.zgizﬁrge Ladership Program . Law
14120363- | | Alberto Atanasio Egresado De emprendimiento . Comisién JD efens o; 4 School, Harvard University
o Precht Rorris Derecho Escuela de Derecho, Ciudadana Digitaliy-Empowered
Uriversidad de Chile Trans areni:ia Presidente . | | ACtivists . Secretaria
Ayudante de la P * || general Iberiamericana
Catedra . Programa iberoarmericano
de altc gobierno .
Declaro estar en conocimiento y haber disefiado [a presente actividad de acuerdo a lo establecido en el articulo n® 15 del
reglamento del Estatuto de Capagcitacién y Empleo.
Otorgo el derecho a SENCE a auterizar, rechazar y eliminar la presente solicitud por incumplimiento a las normas ylo criterios de
evaluacién, y a solicitar toda documentacién y material que considere pertinente para autorizar dicha actividad de capacitacion.
Nombre y Firma del Representante Legal o Mandatario

2003 - 2015 Servicio Nacional de Capacitacién y Empiea - Ingreso de Solicitudes OTEC,
Desarrollo y Mantencion Unidad Tl SENCE

hitp:/sol icurso.sence.cl/solicitud.htmi?scli=151 D0438rut=716319008estato=3




